
Klauzula CV 
„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w rozumieniu ustawy o Ochronie danych osobowych  z dnia 10 maja 2018r.  (Dz.U. z 2018 r. poz. 1000 ) oraz Rozporządzenia  Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych RODO. Zgoda dotyczy danych osobowych,  które przekazałem dobrowolnie i które nie są wymagane przepisami odrębnych ustaw. Wyrażam zgodę na przetwarzanie tych danych  do celów:
-związanych z rekrutacją;
- 
-
[bookmark: _GoBack]-Zapoznałam/zapoznałem się z klauzulą informacyjną RODO obowiązującą w firmie………………………..
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych  do celów związanych z innymi ewentualnymi rekrutacjami w firmie..........................................na dowolne stanowisko przez okres ……………………………………. 	Comment by Łukasz Doliński: Jeśli chcą Państwo przechowywać dane pracownika i wykorzystywać je do kolejnych procesów rekrutacyjnych niezbędna jest zgoda, jeśli nie będzie tej zgody CV należy zniszczyć po zakończeniu rekrutacji. W przypadku papierowych kwestionariuszy można zaopatrzyć ten paragraf w check box do zaznaczenia

Uwagi do klauzuli:
Proszę zauważyć, że jeśli chcą Państwo wykorzystać dane do innych celów niż rekrutacja osoba ubiegająca się o zatrudnienie musi wyrazić  na to zgodę, więc każdy inny cel musi być napisany oddzielnie. Okres retencji (przechowywania) danych z rekrutacji może być zapisany w latach np. jeśli kandydat chce aby jego dane były wykorzystywane przez pewien czas np. przez rok. 
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